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IrhLALNARS

Korkma, sbnmez bu safaklarda yllzen al sancak;
Senmeden yurdumun Gstnde titen n son ocak.
0 benim millatimin yildzidr, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

(atma, kurban olayim, gehren ey nazh hilal!
Kehramen irkima bir gl Ne bu giddet, bu cela?
Sana clmaz dokllen kanlarmz sonra hela..
Hakkudir Hakk'a tapan milletimin s{iklall

Ben ezelden berldir hilr yasadim, hilr yagarm.
Hang! glgin bana zncr vuracakmis? $asanml
Kikremi sl bendimi cifiner, asarim,
Yirtanm deglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakomi sarmigsa gelik athh duvar,
Benim iman dolu g5gstm giblserhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imani bogar,
“Medenyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag| Yurcuma algaklart uratma sakin,
Sipr et godeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacakbr sana va'dettifi ginler Hakk'in...
Kim bilir, beli yarin, belki yanndan da yakin.

Bastijin yerleri “toprak!"” Diyerek gecme, fan:
Diisiin attindaki binlerce kefensiz yatan,
gehit oglusun, Incitme, yaziktr atani:
alan alsan da, bu cemnet vatan..

Kim bu cennet vatarin ugruna lmaz ki feda?
§lheda figkiracak tapragi siksan, sihadal
Cani, canani bitin vanmi alsir da Huda,
Etmesin tak vatanmdan beni dinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli:
Degmesir imin gégsline namahrem eli
Bu ezanlar ezanlar gahadetl emel
Ebedl yurdumun (sl

H bayragmin hirryet
Hakkicir, Hakk'a tapan, milletimin Istilall
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Sunus

* ONSOZ

Teknolojinin bas dondiirticti bir hizla ilerledigi icinde bulundugumuz yiiz
yilda, muasir medeniyetler seviyesine ulasma ve diinya lideri olmada giicli
ekonomik, siyasi ve sosyal yap1 ¢ok biiylik onem arz etmektedir. Buda ancak
devletimizin kurumlarinin en iist makamlardan en alt seviyedeki makamlara kadar,
gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan stratejik
amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama
faaliyetleri ile miimkiindiir.

Tagkoprti Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalmizca ortadgretim
mezunu Ogrenciler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlti ortamda gevresindekilere
151k tutan, hayata hazir, hayati1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler
yetistirmektir. Stratejik planimiz da bu dogrultu da hazirlanmis olup, emegi gecen
tum dgretmen, 6grenci, veli ve calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Engin TUNCER
Okul Mudiirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadt Unvani Ad1 Soyadt Unvani
Halil Turgay CINAR Midiir Yard.
Engin TUNCER OKUL MUDURU | Adnan GUNBEL Tiirk D.ve Edeb.Og,.
. MUDUR Hasan Baris CICEK Gorsel Sanatlar Og,.
Halil Turgay CINAR ARDIMCIS] s CIC 8
Keskin GUNDUZ OGRETMEN Giiler DEMIRKIRAN Beden Eg.68.
OKUL AILE Yiicel GULER Kimya Og.
Nagehan ILGAZ BIRLIGI
BASKANI
OKUL AILE Havva TEKE Rehberlik Og.
AR BIRLIGI
Hayati GULLU YONETIM
KURULU UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmugtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gicliu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2002 yilinda 26.07.2002 /07932 tarih ve sayili Milli E¢itim Bakani Sayin Prof. Dr. Necdet TEKIN’IN ‘Olur’ u ile
Egitim Ogretime acilmistur.

2002- 2003 Ogretim Yili'nda 6n kayitla 60 6grenci alarak egitim baslamig olup 2005-2006 6gretim yilinda ilk mezunlarin

vermistir.
Okulumuzun kurulus amaci, 6grencilerin:

a) Atatiirk inkildp ve ilkelerine ve Anayasa'da ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagly; Tiirk milletinin milli, ahlaki, Insani,
manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan;
insan haklarina ve Anayasa'nin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, ldik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye

Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar: davranis hdline getirmis yurttaslar olarak yetistirilmesini,

b) Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikl sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel
diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karst

sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirilmesini,



o)llgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte is gorme aligkanligi kazandirmak iizere
hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi

olmalarim,

¢) Zihninde; insana, diisiinceye, ozgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir anlayisin olusmasini,
d) Igi, istek, yetenek ve basarilarina gore hayata ve yiiksekiogretim programlarina hazirlanmalarin,

e) Yabanc: dil 6grenerek alanlarinda arastirmaciliga yonelmelerini saglamaktur.

Okulumuz ac¢ildig1 giinden bu yana yer, yeniden yapim, isim veya tiir degisikligi gecirmemis olup, basarisini artirma gayreti

icerisinde yoluna devam etmektedir.

Sosyal Etkinlikler:

1.Sportif Faaliyetler:Erkekler Il Voleybol Turnuvas: 4.liigii, Kizlar il Voleybol Turnuvasi 2.1igi

Badmingtom 11 3.liigii Ilce Satran¢ Turnuvast Geng Kizlar ve erkeklerde 2.lik

2.Geziler:Safranbolu Gezisi, Ankara Gezisi, Kapadokya Gezisi, Ilgaz Gezisi , Kiiciiksu Gezisi

3.Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler:19 May1s Resim Sergisi, 10 Kasun Ilce Programi,Mevlid-i Nebi Siir Dinletisi
Odiillii Kitap Okuma Yarismast

4.Toplum Hizmeti Caligmalari:Mavi Kapak Toplama Kampanyasi,Atik Kagit Toplama Yarigmasy,IHA Ila¢ Toplama
Yarismasi,Yetim Kardes Kampanyasi,Losev Ramazan Paketi yarismasi



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kanyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: Kastamonu

Tlgesi: Tasskoprii

Tekke Mah.S.Adem Akman Sok.No:6

Adres: o Cografi Konum (link)*:

Taskopri 41°30'35.2"N 34°12'33.8"E
Telefon

3664175063 Faks Numarasi: 3664175062
Numarasi:
e- Posta Adresi: |886534@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://taskopruanadolu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |886534 Ogretim Sekli: Tam Gun

. . . Toplam Calisan Sayis1

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002 5 33

Kiz 258 Kadin 10
) Ogret
Ogrenci Sayist: | Erkek 123 Sretmen Erkek 15

Sayis1
Toplam (381 Toplam |25

10


http://taskopruanadolu.meb.k12.tr/

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 123,81 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29,30

. .. be B 30’dan Fazla Og isi Ol

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayis1 15,24 Sube Basina an Tazia Lgrenast Tian 7
Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 130,77 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 89

Miktar1*

Siiresi

Cahsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan*

Erkek

Kadin Toplam

Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

11



Brans Ogretmeni 15 9 24
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 3 1 4
Guvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 20 13 33

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amach Salon Var
Derslik Sayis1 16 Cok Amach Saha Var
Derslik Alanlar1 (m2) 29 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari Var
Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvar: Yok
Idari Odalarin Alan1 (m2) 53 Is Atolyesi Yok

12



Ogretmenler Odas1 (m2) 29 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alan1 (m2) 2679 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 1849
Okul Kapal1 Alan (m2) 830
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 90
Kantin (m2) 108
Tuvalet Sayis1 20
Diger (.............)
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smuflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 21 13 34 11/B 14 4 18
9/B 21 13 34 11/C 19 8 27
9/C 23 11 34 11/D 21 9 30
10/A 22 11 33 12/A 20 11 31
10/B 24 9 33 12/B 17 10 27
10/C 22 11 33 12/C 23 7 30
11/A 11 6 17

13



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayist 19 TV Sayisi 1
Masatistti Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hiz1 Fiber

14




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2018 60869,43 55382

2019 49826 47246
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

15



OKUL
MUDUR

YARDIMCISE

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

16



Ogrenci Anketi Sonuclar:

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU

SIRA | GOSTERGELER SONUG SONUGC %

NO

1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gdrisebilirim. 4,38 87,58

2 Okul mudurd ile intiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,36 87,27

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,26 85,23

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,95 79,08

5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,45 89,09

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 3,72 74,46

17




7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydontemler | 4,29 85,76
kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullaniimaktadir. 4,45 89,06

9 Tenefflslerde ihtiyacglarimi giderebiliyorum. 4,30 86,06

10 | Okulun igi ve disI temizdir. 4,14 82,73

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,24 84,85

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 4,29 85,76

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler 3,69 73,75
dizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 4,19 83,90

18




Ogretmen Anketi Sonuclari:

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SILF({)A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katiimiyla alinir. 4,71 94,29
2 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katiimiyla alinir. 4,57 91,43
3 Her turlG 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,79 95,71
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortram. 4,71 94,29
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,50 90,00
6 Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. 3,69 73,85
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir. 4,07 81,43
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,64 92,86
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4,57 91,43

19




10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi disiincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 4,64 92,86
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. galiganlarla paylasir. 4,69 93,85
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir 3,14 62,86
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,55 90,91
GENEL DEGERLENDIRME 4,41 88,13
Veli Anketi Sonuglart:
1 ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 82,3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 85,23
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 86,85
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 83,21
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 89,35
6 "Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. " 95,5
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 89,6
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 86,23
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiniyorum. 88,5
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 80,25
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 88,25
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 80,25
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 90,25
86,59

20




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/mudtrligu
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Basarilt mezunlarm varligi ve 6grenciye ornek teskil etmesi
Smif 6grenci mevcudu standartlarinin uygun olmast
Ogrenmeye istekli grenci yapismin bulunmasi
Caliganlar 1. Gii¢li ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi iginde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmas1

4.0kul kadrosunda fazla sirkiilasyon yagsanmamasi ve ¢ok fazla iicretli 6gretmene ihtiya¢c duyulmamasi

5. Caliganlar arasinda samimiyetin ve iletisimin gii¢lii olmasi

21



6.0gretmenlerin 6zverili,azimli ve ¢aliskan olmasi

7.0gretmenlerin toplumsal sorunlara duyarli olmasi

Veliler

1.0kul Aile Isbirligine 5nem veren velilerimizin olmas1
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmas1
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Okula ulagimin kolay olmas1

4.Zengin bir kiitiphne olmasi

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmas1
7.Seminer salonu,resim atdlyesi gibi olanlarin varligi

Donanim 1.Fiber internet hatt1 olmasi
2.Glivenlik kameralarinin olmasi
3.Her simifta akilli tahta olmasi
4.Yeteri kadar yazici,bilgisayar ve fotokopi makinasi olmast
Butce 1.0kul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olugmasi

2.0kul kooperatifinin ek gelir saglamasi

Yonetim Sirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmasi

2. Seffaf, paylasimei, degisime agik bir yonetim anlayiginin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmast

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
5.Calisanlar ile idarenin iletisiminin iyi olmas1

Iletisim Siirecleri

1. D1g paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmas1

3.0kul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda flge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmasi
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Diger

1. Rehberlik rehberlik servisinin aktif ¢aligmasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak se¢ilmesi

4. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in gretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim altyor olmas1
6.Beyaz Bayrak, almamiz

7.Sosyal kiiltlirel ve topluma faydali faaliyetlere 6nem verilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Yanlis boliim tercihi

2.Hedef belirleme sikintisi

3.Tasimal1 6grencinin fazla olmasi sebebiyle yorgunluk,imkanlardan faydalanamama
4.Ogrencilerin bir kismmin bagka okullarin pansiyonunda kalmast

5.0grenci pansiyonlarinin uzak olmasi

6.Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

7.0grencilerin siddet iceren yaynlar izlemesi

8.Teknolojik aletlere bagimliligin artis

9.Kaynastirma dgrencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi

Calisanlar

1.0gretmenlerin il merkezinden gelis gidis yapmasi
2.Destek personelinin yetersiz olmasi

3.S0zlesmeli 6gretmenlerin fazlaligi sebebiyle 6zliik haklarmin farkli olmasi

Veliler

1.Kirsal kesimde yasayan velilerin okula ilgi duymamasi
2.Veli toplantilarma katilimin diistik olmasi

3.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar:
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4.Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiiksek beklentileri

5.Velilerin stirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi

6.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske

Binada yeteri kadar depo,siginak olmamasi

Bina pencerelerinin deforme olmasi sebebiyle 1s1 kayb1 olmasi

Bina yalitiminin olmamasi

Dogal gaz olmamasi

Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

Okulda bir spor salonunun olmamasi

Donanim

Bilgisayar gibi baz1 demirbaslarin eskimesi

Biitce

Biitcenin yetersiz ve gec gelmesi

Yonetim Stiregleri

Idareci say1sinn yetersiz olmasi

Personel verimliliginin arttirilmasi

Iletisim Stirecleri

Kirsal kesimde yasayan velilerle irtibat kurmanin zor almas:

vb
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Dissal Faktorler *

1- Okulumuzun akademik alanda belirli bir basar1y1 yakalamis olmasi
2- Teknolojik imkanlarimiz ve laboratuvarlarimizin bulunmasi
3- Okulumuzun ilce icerisinde yerel yerlestirmede tercih edilen bir okul olmas:
4- Okulun konumu ve ulasiminin kolay olmasi
Firsatlar
Politik Okulun belediye, Kaymakamlik gibi kurumlarla iletisiminin iyi olmas1
Ekonomik Okul Aile Birligi ve diger gelirler ile okulun temel ve acil ihtiyaclarinin karsilanabilmesi
Sosyolojik Yore halkinin egitime bakisinin olumlu olmasi
Teknolojik Okulumuzda Fatih Projesinin hayata ge¢mis olmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisiklerin olumlu yansimasi
Ekolojik Cevre Koruma faaliyetlerine uygun bolgede bulunulmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi
Ekonomik Cevredeki kuruluslarin STK'larin okullara yeteri kadar yardim etmemesi
Sosyolojik Yoredeki silah kullanma aliskanlig1 ve cinayet olgusunun yaygin olmasi
Teknolojik Teknolojideki gelimerin 6grencinin ahlaki gelismesinin olumsuz etkilemesi
Mevzuat-Yasal Degisikliklerin ani yapilmas,fiziksel eksikliklerin sorun yaratmasi
Ekolojik Aniz yakma,hatali sulama,fazla giibre kullanma aliskanliklarmin cevreye zararvermesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrar:

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yoénlendirme

Donanim

Yabanct Ogrenciler

Ogretim Yoéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Kirsal kesimden okula 6grenci tasinmasi

Kirsal kesimden 6grencilerin yurtlarda barinmak zorunda kalmasi

Uyum programina katilimin az olmasi

Yabanci uyruklu 6grencilerin diizene uyum sorumu

ik | WIN

Kurs imkanlarindan faydalanamama

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 DYK’lara katilimin arttirilmasi
Ders kitaplarina takviye destekleyici BITEK ,EBA uygulamalarin arttirilmasi
Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri
Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler
Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullaniimas1
Okul dncesi egitimde materyal kullanimi
Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

O (P (J|D (U1 WIN

sy
o
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Binanin bakimlarinin zamaninda yapilmasi

Degisen sartlara gore binanin diizenlenmesi

Kurum ici iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

O P (J|D|(U|=|WIN

Sosyal faaliyet alanlarinin arttirilmasi

p—
(=]

Ogal gaza dontistimiin gerceklesmesi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirltigumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *
Ulkesini ve milletini seven, degerlerine sahip ¢ikan, 6grenmeyi 6grenmis bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ *

Icinden c1iktig1 toplum icin yasayan ve iireten nesiller yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ *
1) Ogrenci merkezli egitim 6nceligimizdir.
2) Kaliteli bir akademik egitim anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gectigine inaniyoruz.
3) "Oku, diisiin ve anla." en 6nemli prensiplerimizden biridir.
4) Egitimde baskici bir yaklasimi degil, konular1 ¢o6ziimleyici ve yorumlayic1 bir yaklasimi benimsiyoruz.
5) Ogrencilerimizi topluma faydal1 bireyler olarak yetistirmenin éncelikle bizim sorunumuz oldugunun bilincindeyiz.

6) Karsilikl1 giiven, farklilik ve goriis ayriliklarini zenginlik olarak kabul etmek esastir.
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7) Okuyan, sorgulayan bir nesil yetistirmek esastur.

8) Nitelikli bir yiiksek 6gretime girmenin planli ve siirekli bir calismayla gerceklestirilebilecegini benimsemekteyiz

BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 8grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag¢ 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkéani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum, devamsizlik,

katilim ve tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Meveu | bepER

GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 [2023

No
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PG111 Kay1t bolgesindeki ijogrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarim orant (%)
PG.1.1.2 Okula yeni baslayan dgrencilerden 30 40 50 60 70 80
oryantasyon egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 3 2,5 2 15
o s . 0 3,8 3,5
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 0 0 0 0
PG.1.14 tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 0 0
orani (%)
PG.1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 0 0 0 0
< 0 0
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina kayith 40 30 20 10
. s 0 60 50
ogrencilerin devamsizlik orani (%)
PG.1.1.8 Orgiin egitim disina ¢ikan 6grenci sayist 5 4 3 2 1 1
Ozel yeteneklilere yonelik acilan destek 0 0 0 0
PG.1.L9. egitim odalarinda derslere devam eden 0 0
Ogrenci sayisl
P.G.1.1.10 Suirekli devamsiz 8grenci oran 0 0 0 0 0 0
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Midiir Yardmmest Sene boyu

sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik yapan

ogrenci velilerine yonelik toplant1 gerceklestirilecektir. Mudtir Yardimeis: Aralik-Nisan

1.1.2

Oryantasyon egitiminin 6nemini vurgulamak icin

113 kamuoyu bilgilendirilecektir.

Miidiir Yardimcisi Eylil-Mayis

Ortadgretime gecis sinavlarinda basarili olan bolgedeki
1.14 |ogrencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak |Rehberlik Ogretmeni Haziran
amaciyla okul tanitici programlar diizenlenecektir.

Devamsizlig1 aratan oOgrencilerin velileri ile telefonla
aranmasi

1.1.5 Midiir yardimcist Sene boyu

Ogzellikle devamsizlik yapan ogrencilere yonelik ev|Midir yardimcisi,Fehber

1.1.6 ziyaretleri gerceklestirilecektir. ogretmen,smif 6gretmeni

Sene boyu

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaglari

stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS ?’Ie"cu HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
P.G211 Destekgeme ve Yetistirme Kurslarina katilim 30 95 90 95 95 95
orani (%)
P.G.2.1.2 Yiiksekogretim Kurumlarina yerlesen 79 81 83 85 87 90
ogrenci orani (%)
P.G.21.3 OSYM tarafindan gerceklestirilen ulusal 2 3 4 5
. . . . 0 1
smavlarda ilk 1.000 e giren 6grenci sayis1
P.G214 Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani 70 75 80 85
(%) 58,4 65
P.G.2.15 Okulda yasanan disiplin olaylarinin toplam 16 4 4 3,5 3 2,5
dgrenci sayisma orani (%) ’
P.G.2.1.6 Ulusal/uluslararasi projelere katilan 6grenci 0 1 2 3 4 5
orani (%)
P.G.2.17 TUBITAK Projelerine katilan 6grenci sayisi 1 2 3 4 5 6
P.G218 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 8 9 10 H 12 13
P.G.2.1.9 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 72.32 80 85 87 90 95
P.G.2.1.10 9. smif yilsonu basar1 puan ortalamasi 75,31 |80 8 87 %0 2
P.G.2111 10. smif yilsonu basar1 puan ortalamasi 68,64 75 80 85 90 92
P.G.2.1.12 11. smif yilsonu basar1 puan ortalamasi 73,77 75 80 85 90 92
P.G.2.1.13 12. sinif yilsonu basar1 puan ortalamasi 83,31 85 90 95 95 95
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Olgme ve Degerlendirme  Merkezi tarafindan
gerceklestirilen ortak sinavlarin sube ve ders bazinda|., .

o . . 11 1o Ziumre baskanlar1 ve

2.1.1. |degerlendirmesine yonelik bir kurul olusturulacaktir. Miid.vard Sene boyu
Sinav sonuglar1 analiz edilerek, eksik konular tespit edilip yard.
konu tekrarlar1 yapilacaktir.

21.2 Ogrencilere disiplin yonetmeligi ile ilgili bilgilendirme Miidiir yardimeist Eylal
yapilacaktir.

2.1.3 |OSYM smavlarina yonelik calismalar artirilacaktir. {{f:hberhk G S| ene boyu

ogretmenleri

Ogrenci bagarilar1 simif bazinda izlenip degerlendirilecek,

214 |3 ve daha fazla dersten basarisiz olan 6grencilere ve|Smif rehber 6. Sene boyu
velilerine yonelik gortismeler gerceklestirilecektir.
Basar1 gosteren Ogretmen, Ogrenci ve personelin

215 |odiillendirilebilmesi i¢cin Basar1 Degerlendirme Kriterleri| Okul Midiirti. Eyliil
belirlenecektir.

21.6 Smav kaygismi aza}t‘rnaya .y()'nehk RAM ile ortaklasa Rehberlik 6g.ve Siif O. Sene boyu
calismalar gerceklestirilecektir.

217 Ogrenme giicltigli ceken ogrencilere yonelik faaliyetler Rehber O, Sene boyu
planlanacaktir.
Zﬁmre‘ topvlantlsmda alman kararlar.m uygulamaya. Miid Yard.ve Ziimre

21.8 |gecmesi saglanacaktir. Aksakliklar belirlenerek gerekli Baskanlar: Senen boyu

tedbirler alinacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilun takibi vb ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

Mevcu

No PERFORMANS ¢ HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, 25 30 35 40
P.G.2.2.1 | kultiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 15 20
diizenlenen faaliyet sayisi
P.G2.2.2 Okul tarafindan hazirlanip yiiriitiilen toplumsal 5 6 7 8 9 10
sorumluluk ve goniilliiliik proje sayisi
P.G2.23 | pers dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 385 385 385 385 385 385
Okulda doga, cevre ve enerji tiiketimi 385 385 385 385
P.G.224 | yonusunda yapilan etkinliklere katilan 6grenci | 385 385
orani (%)
P.G.2.2.5 flde yapilan miisabakalarda yarisilan brang 4 5 6 7 8 9
say1s1
P.G.2.2.6 Ogrenci bagina okunan kitap say1st 8 9 10 H 12 13
Yerel, ulusal /uluslararasi bilimsel, kiiltiirel, 60 70 75 80
P.G22.7 | sanatsal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci 50 55
say1s1
P.G228 1 jnceleme ve egitim amagcl yapilan gezi sayisi 5 6 7 8 ? 10
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221, Bilimsel, s‘ar}atﬁ,al, l<'1'j1t1'jrel ve sportif etkmh'kl'erm é'neml Miid.Yard Rehber c")g. Ekim
temal1 veli bilgilendirme toplantisi gerceklestirilecektir.
Ogrencilerin okul dist egitim ortamlarindan
2.2.2 |faydalanabilmeleri i¢in Belediye, STK vb. kurum/|Mid.Yard. Sene boyu
kuruluslar ile is birligi yapilacaktir.
Ulusal/uluslararas1  sportif alanda basarii olmus ere e AN
2.2.3 sporculari tanitici etkinlikler diizenlenecektir. Beden Egitimi Og. Mart
K‘1.tap okuma oranlarinin e.u‘tlrllmasma }.f.('?jnehk‘ etklr}hkler OkulMiid. TarkDili
224 |duzenlenecek, en fazla kitap okuyan ogrenciler torenle s May1s
o Tin .. . Eb.Ogret.
odullendirilecektir.
Cocuklarmmizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
205 t(?plum hizmeti alanlarinda gergeklegtl?dlklerl‘etkmhk'le‘zq OkulMiid. Yard. Sene boyu
sisteme zamanmnda ve dogru bir sekilde girisi
saglanacaktir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklerle okul
2.2.6 |hareketliligi ile ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan|Ziimre Baskanlar Sene boyu
gelisimleri saglanacaktir.
Belirlenen sosyal problemlerin ¢oziimii igin Ogrenci,
22,7 |0gretmen, veli ve idareci is birligi ile toplumsal|Okul Miid.Yard. Sene boyu

goniilluluk projeleri hazirlanacak ve uygulanacaktir.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Merkezi ve mahalli mesleki gelisime yonelik 24 24 24 24

P.G.3.1.1 gerceklestirilen hizmet ici egitimlerine | 24 24
katillan 6gretmen orani (%)

4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 3 4 5 6 7 8
Ogretmen sayisi

P.G.3.1.3 Basar1 Belgesi almaya teklif edilen personel 1 5 3 3 3 3
say1s1

P.G3.14 Uluslararasi hareketlilik programlarma 0 0 0 0 0 0
katilan personel orani (%)

P.G.3.15 Personelin kurumdan memnuniyet orani (%) | 88,13 89 %0 2 % %
Engellilerin kullanimina uygun asansor/lift, 1 1 1 1

P.G.3.1.6 rampa ve engelli tuvaleti birlikte olma 0 1
durumu 0/1

P.G.3.1.7

Eylemler



Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Stratejik planda yer alan amaclara ulasabilmek igin tim
personel bilgilendirilecek, gorev dagilimi yapilacak,
izleme donemlerinde belirlenen eksikliklerin
giderilebilmesi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Okul Mid.

Eylil

3.1.2

Okul kiltiirtintin  stirekliligini saglayabilmek amaciyla
Ogretmenler arasinda iletisimi giiclendirici faaliyetler
gerceklestirilecektir.

Miidiir.Yard.

Sene boyu

3.1.3

Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi
diizenlenecektir. Sonuclar1 degerlendirilerek aksakliklar
icin gerekli tedbirler almacaktir.

Okul Miid.Yard.

Mayis

3.14

Merkezi ve mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
duyurular1 zamaninda yapilarak tim 6gretmenlerin kendi
branslarinda mesleki gelisimlerine katki saglayacak
egitimlere basvuru yapmalari icin tesvik edilecektir.

Okul Miidiirii

Sene boyu

3.1.5

Okul personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini
artirmaya yonelik sosyal faaliyetler diizenlenecektir.

Miid.Yard.

Ara tatillerde

3.1.6

Uluslararas: projelere katilim oranini artirabilmek igin Ar-
Ge Biriminden teknik destek saglanacaktir.

Miid.Yard.

Sene boyu

3.1.7

Alaninda basar1 saglayan ogretmenler odiillendirilecek,
Basar1 Belgesi alabilmeleri icin teklifte bulunulacaktir.

Miid.Yard.

Haizran

3.1.8

Ogretmenlerin okul dig1 egitim ortamlarina katilimlar:
icin tesvikte bulunulacak, bilimsel ve sanatsal etkinliklere
yonlendirilecektir.

Fizik kimya,biyoloji,gorsel
sanatlar 6g.

Sene boyu

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bigimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
P.G.3.21 Tasarim-Beceri Atolye sayisi 0 0 1 1 1 1
P.G.3.2.2 Z kittiphanesi bulunma durumu 0/1 0 0 0 0 0 0
P.G.3.2.3 Kigtik bakim-onarim sayisi 2 1 2 2 2 2

Mali destek saglayan kurum/kuruluslardan 2 2 2 2
P.G.3.24 y 1 1

saglanan destek sayis1
P.G.3.2.5 Beyaz Bayraga sahiplik durumu 0/1 1 1 1 1 1 1

Beslenme Dostunun 1 1 1 1
P.G.3.2.6 5 0 0

uygulanip/uygulanmadig1 0/1

Tasimal1 egitimden yararlanan 6grenci orani 82 85 85 85
P.G.3.2.7 . 52 62

(%)

Okul kantini ve yemekhaneden yararlanan 85 85 90 95
P.G.3.2.8 75,25 30

ogrencilerin memnuniyet orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bakanligimizin  belirledigi standartlar cercevesinde

3.2.1. |tasarmm-beceri atolyeleri acilacaktir. Kaynak temini icin|Mid.Yard. Eyliil
gerekli gortismeler gerceklestirilecektir.

3.2.2 |Donatim eksiklikleri giderilecektir. Mid.Yard.. Agustos

323 Cok amagli salon, kiittiphane, destek odasi, spor odasi1 vb. Miid.Yard.. Agustos
alanlarm bakimi yapilacaktir.

304 Okul aile birligi gelirleri oncelikli ihtiyaclar dogrultunda OAB Baskan Sene boyu
kullanilacaktir.
Kuttiphanedeki kitap sayisini artirabilmek icin STK'lar ve

3.25 .dl.ger k'urum'lar ﬂ% gorl'lgmel?ru gergekleg’gmlecﬂe lftlr' Okul Kittiphanecilik kultibti Sene boyu
ici projeler ile 6grenci ve ogretmenlerin kiittiphaneye
kitap getirmeleri saglanacaktir.

3.0.6 Okulun f1z1k1‘ yapis 'engelh ogrencilerin kullanimina Okul mitdiiri Temmuz
uygun hale getirilecektir.
Saghk I1 Mudurligt ile is birligi icerisinde belirli

3.2.7 |periyotlarla tim personel ve 6grencilere yonelik hijyen|Miid.Yard. Sene boyu.
egitimleri diizenlenecektir.

308 Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje Proje kurulu Sene boyu
sunulacaktir.
Okul kantini ve yemekhane sik sik denetlenecektir.

329 |Calisan personele  yonelik  egitimler  verilmesi|Kantin denetleme kurulu. |Her ay

saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bigimde gelistirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021  [2022 | 2023
P.G.33.1 Veli toplantilarina katilim oram 50 55 60 65 70 75
P.G.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi | 5z 300 330 400 430 >0
Okul Web sayfasimin giincellenme stiresi 20 15 10 10
P.G.3.3.3 . 30 25
(gtin)
P.G.3.3.4 Velilerin okuldan memnuniyet orani 86,59 87 88 89 90 92
Universite ve STK lar ile yapilan is birligi 5 6 7 8
P.G.3.3.5. 3 4

say1s1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Velilerin  toplantilara katilimini  saglayabilmek igin

3.3.1. |bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilecek, iletisim | Miid.Yard.,Rehber O§.. Her ay
aracglarindan faydalanilacaktir.

3.3.0 \/\‘/.eb sayfa'smm' . gktlf kullan.l‘lmasa ve zarpamnda Miid.yard. Her hafta
giincellenebilmesi i¢in personel gorevlendirilecektir.
Web sayfasinin takip edilebilmesi i¢in kurum personeli ve|, .

333 veliler bilgilendirilecektir. Mid yard Sene boyu
Velilerin okul memnuniyetini artirabilmek icin okul ici

3.3.4 etkinlikler =~ diizenlenecek, ogrencilerinin  gelisimleri | Rehber Og.ve smif Sene bovu

“" |hakkinda siirekli bilgilendirilecektir. Ev ziyaretleri|6gretmenleri y
gerceklestirilecektir.
Universite yetkilileri ile goriisiilerek tiniversiteden

3.3.5 egitimci destegi saglanacak, ogretmen ve Ogrencilerin Ziimre baskanlar: Sene boyu

laboratuar  ortamlarindan faydalanmalarina imkan
sunulacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

80000

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 1000 2000 3000 4000 5000 15000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 26000 27000 30000 32000 32000 147000

32000 39000 53000 61000 62000 242000

TOPLAM

VL. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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